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Onsiz

Malatya Turgut Ozal Universitesinin degerli akademik ve idari personeli,
Yiiksekogretim kurumlari, yalmizca bilgi aktaran yapilar degil; 6grencinin diisiinme,
iiretme, analiz etme ve sorun ¢ézme gibi yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen dinamik
O0grenme ortamlaridir. Bu hedefin gerceklestirilmesinde ise 6lgme ve degerlendirme
siireclerinin niteligi belirleyici bir rol oynamaktadir.

Geleneksel oOlgme-degerlendirme anlayisi, ¢ogu zaman yalnizca akademik basariy1
belirlemeye odaklanirken, 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimi; 6grencinin
O0grenme siirecine aktif katilimini esas alan, ¢ok yonlii, adil ve gelisim odakli bir
degerlendirme kiiltiiri sunmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin sadece "ne 6grendiklerini”
degil, nasil 6grendiklerini, hangi yollarla kendilerini gelistirdiklerini ve bu siiregte hangi
becerileri kazandiklarin1 da degerlendirme firsati verir.

Bu kilavuz, tiniversitemizde gorev yapan akademik personelin; dlgme ve degerlendirme
siireclerini daha etkili, kapsayici ve pedagojik temellere dayali bicimde yapilandirmalarina
katki sunmak amaciyla hazirlanmstir.

Kilavuzun hazirlanmasinda, cagdas egitim kuramlarindan ve ulusal/uluslararasi akademik
literatiirden yararlanilmis; 6grenci merkezli 6grenme anlayigini benimseyen bir dlgme-
degerlendirme sisteminin nasil kurulabilecegine dair yol gosterici bir ¢ergeve sunulmustur.
Bu c¢alismanin, {iniversitemizde nitelikli bir 6grenme ve Ogretme kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina katki saglayacagina, 0grencilerin 6grenme siireglerinin daha etkin
izlenmesine ve desteklenmesine zemin hazirlayacagina inantyoruz.

Kilavuzun hazirlanmasinda katki sunan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerine,
akademik birikimlerini ve deneyimlerini paylasan tiim 6gretim elemanlarina tesekkiir eder;

bu  ¢alismanin  tim  akademik  paydaslara  faydali = olmasimm1  dileriz.

Saygilarimizla,
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
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1. Giris
Ogrenci merkezli 6gretim, 6gretim siirecinin odagina dgretmeni degil, 6grenciyi alan

bir yaklagimdir. Bu modelde 6grenciler pasif bilgi alicilart degil, aktif 6grenenler olarak
kabul edilir. Ogretim, dgrencilerin bireysel 6zelliklerine (ilgi, ihtiyag, hazirbulunusluk,
ogrenme stilleri vb.) gore yapilandirilir. Ogretim elemaninin rolii ise bilgiyi aktaran degil,
Ogrencinin 6grenmesini kolaylastiran rehber olmaktir.

Bu yaklagimda:

o Ogrenciler 6grenme siirecine aktif olarak katilir.

o Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici diistinme gibi iist diizey beceriler 6n

plandadir.

e Grup caligmalari, proje tabanli 6grenme, tartismalar gibi etkilesimli yontemler

kullanilir.

« Ogrenciye segme ve karar verme hakki taninir (konu, yontem, degerlendirme

araclar1 vb. konularda).

o Siirekli ve yapilandirici geribildirim esastir.

Gilintimiiz yliksekdgretiminde 6grenci merkezli yaklasim, sadece dgretim siireglerini
degil, ayn1 zamanda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini da kokten etkilemektedir. Bu
kilavuz, tiniversitelerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisimi gelistirmek
amaciyla hazirlanmistir. Amacimiz, 6grencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimin
tesvik eden, anlamh 6grenmeyi destekleyen ve bireysel farkliliklara duyarli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarin1 yayginlagtirmaktir.

21. yiizyilda bilgiye ulasmak her gecen giin daha da kolaylasmaktadir. Onemli olan
bilgiyi kullanabilmek, degerlendirebilmek ve yeni bilgi iiretebilmektir. Ogrenci merkezli
Ogretim, bu becerilerin gelistirilmesini saglar:

e Elestirel diislinme,

o I birligi,

o lletisim,

o Dijital okuryazarlik,

o Ogrenmeyi 6grenme bu beceri alanlarindandur.



Ogrenme 6grencinin motivasyonun arttirir. Ogrencinin aktif oldugu, fikirlerinin
onemsendigi ve 0grenme siirecine katki sundugu ortamlarda motivasyon daha yiiksektir.
Bu da 6grenmenin kalitesini ve derinligini artirir.

Ogrenci merkezli 5grenme akademik basariy1 gelistirir. Arastirmalar, dgrenci merkezli
yontemlerin bilissel kaliciligi artirdigini ve 6grencilerin daha yiiksek diizeyde 6grenme
ciktilar1 elde ettigini gostermektedir. Ozellikle problem ¢dzme, analitik diisinme gibi
beceriler bu yolla daha etkili gelisir. Ogrenci merkezli 6grenme bireysel farkliliklara
duyarhidir. Her dgrencinin 6grenme bigimi, ilgisi ve hedefi farklidir. Ogrenci merkezli
Ogretim, bu farkliliklara saygi duyar ve esnek yapisiyla kisisellestirilmis 6grenmeye olanak
tanir. Ayrica dgrenci merkezli 6grenme yasam boyu dgrenmeyi de destekler. Universiteler
sadece meslek kazandirma degil, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme becerisi kazandirma
yerleridir. Ogrenci merkezli 6gretim, dgrenciyi 6grenme siirecinin sorumlusu yaparak
bagimsiz 6grenme aligkanligi gelistirir. Demokratik ve katilimer egitim kiiltiiriiniin
gelisimine de katki saglar. Ogrencinin séz sahibi oldugu, geri bildirim verebildigi, karar
alma siireclerine katildigi bir 6gretim ortami, demokratik vatandaslik ve katilimci birey
anlayisinin gelisimine katki saglar. Ayrica uluslararasi akreditasyon sistemleri ve Bologna
stireci gibi yliksekdgretim standartlari, 6grenci merkezli 6grenme ve dgretimi temel alir.
Bu sistemlere uyum ag¢isindan da bu yaklagim dnemlidir.

2. Geleneksel Olcme ve Degerlendirme ile Ogrenci Merkezli Olcme ve

Degerlendirme

Geleneksel 6lgme ve degerlendirme, sonu¢ odaklidir. Ogrencinin bilgi diizeyini
genellikle donem sonunda Olgmeyi amaclar. Genellikle ¢oktan seg¢meli testler, yazil
smavlar gibi standart araglar kullanilir. Ogretmen degerlendirmede tek yetkilidir.
Ogrenciler pasif alict konumundadir. Not 6grencinin akademik basarisinin nihai gostergesi
olarak kullanilir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, siire¢ odaklidir. Hem 6grenme siirecini hem
de sonucunu dikkate alir. Ogrenciler siirece aktif olarak katilir. Oz degerlendirme, akran
degerlendirme, proje ve portfolyo gibi yontemler kullanilir. Degerlendirme, 6grenmenin
bir pargasi olarak tasarlanir. Amag¢ 6grencinin kendi 6grenme siirecini fark etmesini ve
gelistirmesini saglamaktir. Tablo 1’de geleneksel 6lgme ve degerlendirme ile 6grenci

merkezli 6lgme ve degerlendirmenin kuramsal temelleri yer almaktadir.



Tablo 1. Kuramsal Temeller

Kuram Geleneksel Olcme

Ogrenci Merkezli Olgme

Ezbere dayali, dissal ddiiller

Davranigcilik (not) 6n planda

Yerine gore kullanilir ancak
stnirhdir

Yapilandirmacilik ~ Sinirh etkiye sahiptir

Ogrencinin bilgi insasina aktif katki
saglar

Bireyin duygusal gelisimine

Hiimanist Yaklasim . ;
az dnem verir

Bireyin ihtiyaglari, ilgileri ve
duygusal yonii dikkate alinir

Oz-diizenleme Siireci degil sadece sonucu
Kurami degerlendirir

Ogrencinin kendi 6grenmesini
izleme becerisini gelistirir

Geleneksel dlgme ve degerlendirme ile 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin

uygulama yontemleri Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Uygulama Yontemleri

Kriter Geleneksel Olcme Ogrenci Merkezli Ol¢gme
Degerlendirme Test, sinav, ¢oktan segmeli, Proje, portfolyo, sunum, performans,
araclari klasik sorular 0z degerlendirme
Zamanlama ?;;Tllrhkle donem sonunda Siire¢ boyunca yapilir (bigimlendirici)
Geri bildirim Az ve genellikle sadece not Sik ve yapict gen bildirimlerle

desteklenir
Roller Ogretmen merkezli Ogrenci aktif, dgretmen rehber

Degerlendirme tiirii Tamamlayic1 (summative)

Big¢imlendirici (formative) +
tamamlayici

> Geleneksel Olcme ve Degerlendirmenin Avantajlari ve Dezavantajlari

« Avantajlar:

Uygulanmasi kolaydir. Standartlagtirilabilir.
Not verme islemi hizlidir.

Biiyiik 6grenci gruplarinda uygulanabilir.

< Dezavantajlar::

Yiizeysel 6grenmeye neden olur. (Ezber)

Ogrenciler arasinda gergek 6grenme farklarini ortaya koyamayabilir.

Ogrenme stirecine katki sunmaz.

Geri bildirim eksikligi nedeniyle gelisim firsati sunmaz.



> Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirmenin Avantajlar1  ve

Dezavantajlar

*

¢ Avantajlar:

Derin 6grenmeyi destekler.

Siirekli gelisimi tesvik eder.

Ogrenci motivasyonunu arttirir.

21.ytizy1l becerilerini gelistirir.

Geri bildirim kiiltiiriinii yayginlastirir.

L)

% Dezavantajlar:

Planlama ve zaman yonetimi gerektirir.

Degerlendirme objektifligini saglamak zor olabilir.

Biiyiik siniflarda uygulanmasi zor olabilir.

Geleneksel 6lgme ve degerlendirme ile 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin

karsilagtirmal1 olarak degerlendirilmesi Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Geleneksel 6lgme ve degerlendirme ile Ogrenci Merkezli Olgme ve

Degerlendirme
Ozellik Geleneksel Olgme Ogrenci Merkezli Ol¢gme
Odagi Sonug Siire¢ ve sonug
Araglar Test, sinav Proje, sunum, portfolyo, 6z/akran degerlendirme
Zamant Donem sonu Tilim siire¢ boyunca
Geri bildirim Sinirh Siirekli ve yapilandirilmis
Ogrenci rolii Pasif Aktif
Olgme yaklasimi Sayisal basar1 Niteliksel gelisim ve yeterlik
Olgiitler Genellikle gizli Agik, paylasilmig (rubrikler vb.)
Beceriler Bilgi hatirlama Elestirel diistinme, yaraticilik, sorumluluk
Degerlendirici ~ Ogretmen Ogrenci + Akran + Ogretmen

3. Neden Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme?



v' Ogrenme siirecini destekler ve gelistirir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, sadece sonucun degil, dgrenme
stirecinin de dl¢lilmesini ve dgrencilere siirekli olarak yapici geri bildirimler verilmesini
saglar. Stirekli geri bildirim alan 6grenciler, 6grenme siirecinde daha aktif kalmakta ve
O0grenme sorumlulugunu daha ¢ok {istlenmektedir.

v Ogrenci motivasyonunu ve katitlimim arttirir.

Ogrenciler yalnizca pasif bilgi alicilart degil, aktif &grenenler olarak
degerlendirildigi ortamlarda igsel motivasyon diizeyleri yiiksektir. Kendi 6grenmelerini
degerlendirme firsati bulan 6grenciler, 6grenmeye karsi daha fazla aidiyet ve sahiplenme
hissi gelistirir. Akran degerlendirme ve 6z degerlendirme yontemleri, 6grencilerin sosyal
O0grenme ve 6z diizenleme becerilerini arttirir.

v' 21. yiizyil becerilerine hizmet eder.

Ezber ve tekrar odakli 6lgme araglari, gliniimiiziin bilgi caginda yetersiz
kalmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme; elestirel diisiinme, problem
¢Ozme, is birligi ve yaraticilik gibi becerileri gelistirmeye daha uygundur. OECD’nin PISA
raporlar1 (2022) Problem ¢6zme ve is birligi temelli gérevlerde basarili iilkelerde 6grenci
merkezli yontemlerin yaygin oldugu goriilmektedir.

v Degerlendirmeyi 6grenmenin parcasi haline gelir.

Ogrenci merkezli yaklasimda degerlendirme, sadece not verme araci degil;
O0grenmenin aktif bir bileseni olarak islev goriir. Bu da 6grencilerin, sinavlari bir son degil,
gelisim firsat1 olarak gormelerini saglar. Ogrenciler bu vesileyle, grenme eksikliklerini
kendi baslarina fark etme ve diizeltme yetisi kazanirlar.

v Ogrenme siireclerinde esitligi ve adaleti temsil eder.

Farkli dgrencilerin farkli 6grenme bicimleri ve giiglii yonleri vardir. Ogrenci
merkezli dlgme-degerlendirme, tek bir degerlendirme aracina baglh kalmayarak cesitlilik
saglar ve daha adil sonuglara ulagilmasina olanak tanir. Geleneksel sinavlar bazi 6grenciler
icin dezavantajli olabilir (sinav kaygisi, 6grenme giicliigii, vb.). Alternatif degerlendirme
yontemleri (portfolyo, sunum, proje), bu dezavantajlar1 dengeleyebilir.

v Ders tasarimi ve 6grenci Kalitesini iyilestirir.

Ogrenci merkezli degerlendirme, 6gretim elemanini da siirekli yansitma yapmaya

ve Ogretim stratejilerini gelistirmeye zorlar. Ders planlari, daha net 6grenme ¢iktilart ile



yapilandirilir. Geri bildirim dongiileri 6gretimi iyilestirir (6r. rubrik analizleri ile hangi
kazanimlarin eksik kaldig: goriiliir). Akademik basarida niteliksel artig saglanir.

v' Akademik diiriistliik ve sorumluluk bilinci kazandirir
Ogrenci merkezli yaklagimlarda siire¢ odakli degerlendirme yapildiginda, kopya cekme
egilimi azalir. Ogrenciler, akademik siirecleri daha ¢ok sahiplenir. Grup calismalar1, zaman
yoOnetimi, etik sorumluluk gibi yagam becerileri kazanilir.

Sonu¢ olarak 6grenci merkezli O6lgme ve degerlendirme; 6gretim siirecini,
Ogrencinin 6grenmesini ve egitimin kalitesini biitlinsel sekilde doniistiiren bir yaklagimdir.
Yalnizca "6lgmek" degil, "6gretmeyi desteklemek" i¢in vardir.

4. Ogrenci Merkezli Ol¢me ve Degerlendirmenin Temel ilkeleri

v" Ogrenci katilimu,

Siirece odaklanma,

Geri bildirim temelli yap1

AR

Coklu degerlendirme yontemleri

v’ Adalet ve kapsayicilik
5. Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Tiirleri
Bicimlendirici (Formative) Degerlendirme: Ogrenme siirecini ydnlendirmek
amaciyla yapilir. Siklikla kullanilir, diisiik risklidir. Ornegin; kisa smavlar, beyin
firtinasi, kavram haritalari.
Tamamlayic1 (Summative) Degerlendirme: Bir {initenin, donemin sonunda yapilir.
Notlandirma igin kullanilir. Ornegin; donem sonu smavlari, projeler.
Oz Degerlendirme: Ogrencinin kendi 6grenmesini degerlendirmesidir.
Akran Degerlendirme: Ogrencinin birbirlerine yapilandirilmis  geribildirimler
vermesidir.
Proje Tabanh Degerlendirme: Bireysel ya da grup olarak 6grencilere gercek diinya
problemleriyle iliskilendirilmis projeler verilir.
Portfolyo Degerlendirme: Ogrencilerin dénem boyunca yaptig1 calismalarin bir araya
getirilmesidir. Ogrenme gelisimini izlemeye olanak tanr.
Performans Gorevleri: Sunum, drama, uygulamali ¢alismalari igerir.
Rubrik Kullanim: Olgiitlerin ve basar1 diizeylerinin tanimlandig1 araglardir.

6. Ogrenci Merkezli Olcmenin Planlanmasi



Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme yalmzca yontem degisikligi degil, bir bakis
acist ve sistem degisimidir. Bu nedenle basarili bir uygulama ig¢in planlama kritik
o6nemdedir.

> Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi
Neden Onemli?
Olgmenin hedefi, 6grenme ciktilarina ulasimi degerlendirmektir. Bu ¢iktilar net
degilse, dlgme araglar1 da amacina ulasamaz.
Nasil Yapilir?
e Donem baginda dersin 6grenme ¢iktilarini belirleyin.
e Her ¢ikti, Ogrencinin ne  yapabilecegini  acikca  gostermelidir.
(Orn: “Ogrenci, toplumsal sorunlara ¢dziim 6nerisi gelistirebilir.”)

e Bloom’un Taksonomisi gibi cergevelerle diizey belirleyin (bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, degerlendirme, yaratma).
> Uygun Olcme Araglarinin Secilmesi

Coklu Ara¢ Kullanim

Her dgrenme ¢iktisi icin en uygun araci segmek gerekir. Ogrenci merkezli 6lgmede
birden fazla yontem kombinasyonu yaygindir. Tablo 4’te 6grenme ¢iktisi ve Slgme
yontemi 0rnegi yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenme Ciktis1 ve Olgme Yontemi Karsilastirmasi

Ogrenme Ciktis Ol¢me Yontemi
Elestirel diisinme becerisi Vaka analizi, tartisma forumlar1
Problem ¢6zme Proje calismasi, senaryo ¢oziimleme
Yaraticilik Uriin tasarimi, yaratic1 yazma gorevi
Is birligi Grup projeleri, akran degerlendirmesi

Dikkat Edilmesi Gerekenler:
e Olgme araci ¢iktryla dogrudan iliskili olmalidir.
o Ogrenci farkli yollarla kendini ifade edebilmeli.
o Ogretim elemanmnin degerlendirme yapabilecegi yeterlilikte ve kapsamda
olmalidir.
» Degerlendirme Takviminin Olusturulmasi

Planlamanin Rolii:



Siirece yayilan 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, yalnizca donem sonunu degil, 6grenme
stirecini de izler. Bunun i¢in bir degerlendirme takvimi olusturmak gerekir.
Neler Olmah?
e Hangi haftalarda hangi 6lgme araci uygulanacak?
e Hangi gorevler bigcimlendirici (not verilmez), hangileri tamamlayici (not verilir)?
e Geribildirim ne zaman ve nasil verilecek?
Asagida Tablo 5’te degerlendirme takvimi 6rnegi yer almaktadir:

Tablo 5. Degerlendirme Takvimi Ornegi

Hafta Etkinlik Degerlendirme Tiirii

3 Kavram haritas1 hazirlama Bi¢imlendirici

6 Grup sunumu Akran degerlendirmesi + Rubrik
9 Tasarim projesi ilk taslak Geribildirim amagl

13 Final proje teslimi Tamamlayici, notlandirma yapilir

> Degerlendirme Olgiitlerinin ve Rubriklerin Hazirlanmasi
Rubrik Nedir?
Rubrik, bir gorevi degerlendirirken kullanilacak olgiitleri ve basar1 diizeylerini
agikca tanimlar.
Neden Onemlidir?
« Ogrenci, neye gore degerlendirilecegini bilir.
o Seffaflik saglar.
e Geri bildirimi kolaylastirir.
e Ogretim elemanlar1 icin tutarli degerlendirme imkan1 sunar.
Rubrik Olustururken:
1. Kriterleri belirleyin (Igerik kalitesi, sunum becerisi, zgiinliik vb.)
2. Her kriter i¢in diizeyleri tanimlaym (Miikemmel, Iyi, Gelistirilmeli, Yetersiz gibi)
3. Aciklamalar sade, dl¢tilebilir ve net yazin.
» Geribildirim Siirecinin Tasarlanmasi
Ogrenci merkezli degerlendirme, yalnizca not vermek degil, grencinin gelisimini

destekleyecek sekilde geribildirim saglama siirecidir.



Etkili Geribildirim i¢in:

e Zamaninda verilmeli (degerlendirmeden hemen sonra)

e Acik ve anlasilir olmali

e Gelistirme Onerileri igermeli

« Ogrenciye diisiinme ve yeniden diizenleme firsat1 sunmali
Uygulamalar:

o Dijital platformlardan yazili geribildirim

e Sinif i¢inde sozlii degerlendirme

e Akran geribildirimi

e Geribildirim + revizyon dongiisii (6rnegin taslak teslim — diizeltme — nihai teslim)

> Ogrenciyi Siirece Dahil Etme

Ogrenci merkezli 6lgmenin ruhuna uygun olarak, &grencinin aktif katilimi tesvik
edilmelidir.
Nasil Saglanir?

e Oz degerlendirme formlar1 kullanmak

e Akran degerlendirme yapmak

o Rubrikleri birlikte gelistirmek

o Ogrencilere “geribildirim hakkinda geri bildirim” verme imkan1 tanimak
Kazanimlar:

o Ogrenme sorumlulugu gelisir

e Elestirel diislinme becerisi artar

o Etik ve akademik diirtistliik farkindalig1 gelisir.

> lzleme ve lyilestirme Siireci

Her 6lgme-degerlendirme sistemi, siirekli izlenmeli ve iyilestirilmelidir.
Yapilabilecekler:

o Ogrenci goriisleri (anket, sdzlii geri bildirim)

e Degerlendirme sonuglarinin analizi

e Meslektas degerlendirmesi

o Olgme araglarmin gegerlilik ve giivenirliginin gdzden gegirilmesi
Siirdiiriilebilirlik i¢in:

e Ders bitiminde uygulama degerlendirme raporu hazirlanabilir.



e Gelisim igin Oneriler derlenebilir.

e Basarili uygulamalar kurumsal diizeyde paylasilabilir.
SONUC
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari, cagdas egitim anlayisinin
merkezinde yer almakta ve 6grenmenin sadece sonucunu degil, siirecini de dikkate alan bir
degerlendirme kiiltiirii olusturmay1 hedeflemektedir. Bu anlayis, 68rencinin sadece “ne
bildigini” degil, ‘“nasil 6grendigini, nasil dislindiiginii ve nasil gelistigini” de
degerlendirmeye olanak tanir.
Geleneksel 6l¢me yontemleri, ogu zaman 6grenciyi pasif bir konuma indirgerken, 6grenci
merkezli degerlendirme 6grenciyi 6grenme siirecinin aktif ve sorumlu bir 6znesi haline
getirir. Bu yaklasim, 6grenme siireglerinde anlamlilik, i¢sel motivasyon ve dzyeterlik gibi
temel 0geleri desteklerken, 6gretim elemanlarina da dgrencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate alarak daha esnek, adil ve kapsayici uygulamalar gelistirme firsati sunar.
Ogrenci merkezli 6lgme sistemleri, sadece bireysel basariy1 degil; is birligi, yaraticilik,
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme gibi 21. yiizyil becerilerini de degerlendirme
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle, 6l¢cme ve degerlendirme yalnizca akademik basariy1
belirlemek icin degil, 6grencilerin yasam boyu 6grenme kapasitelerini giiclendirmek i¢in
de kritik bir arag haline gelmistir.
Ancak bu doniistim, yalnizca yontem degisikligiyle degil, bir kiiltiirel ve pedagojik zihniyet
degisimiyle miimkiindiir. Ogretim elemanlarinin &lgme okuryazarligim gelistirmesi,
ogrencilere degerlendirme siirecinde aktif roller verilmesi ve kurumlarin bu yaklasimlari
destekleyen yapilar kurmasi bu siirecin basarisi i¢in gereklidir.
Sonug olarak, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme;

e Ogrenci basarisini artirmak,

e Ogrenmeyi derinlestirmek,

e Ogretimi gelistirmek ve

o cgitimde adaleti saglamak

amaciyla vazgegilmez bir strateji olarak degerlendirilmelidir.

Egitim kurumlar1 bu yaklagimi benimseyerek, yalnizca bilgi aktaran degil, 6grencinin

potansiyelini ortaya ¢ikaran ve gelisimini destekleyen 6grenme ortamlari olusturabilirler.



